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सार (Abstract) 

मानव संसाधन ववकास (Human Resource Development) वकसी भी राज्य की आवथिक प्रगवि का आधार होिा ह।ै राजस्थान 

सरकार न ेयवुाओ ंकी रोजगार क्षमिा बढाने, कौशल उन्नयन िथा स्वरोजगार को प्रोत्सावहि करने के वलए वववभन्न कौशल ववकास योजनाओ ं

को लाग ूवकया ह।ै इस शोध पत्र का उद्देश्य इन योजनाओ ंके माध्यम से मानव संसाधन के ववकास में हुए योगदान का ववशे्लषण करना ह।ै 

अध्ययन से यह स्पष्ट होिा ह ैवक कौशल ववकास योजनाओ ंन ेरोजगार, उत्पादकिा और आवथिक सशविकरण में महत्वपणूि भवूमका वनभाई 

ह,ै वकन्िु वियान्वयन की चनुौवियााँ अभी भी मौजदू हैं। 

 

1. प्रस्तािना (Introduction) 

आधवुनक वैविक अथिव्यवस्था ज्ञान, िकनीक और नवाचार पर आधाररि होिी जा रही ह,ै जहााँ केवल पारंपररक वशक्षा मानव संसाधन की 

आवश्यकिाओ ंको पणूि करने के वलए पयािप्त नहीं रह गई ह।ै वििमान समय में उद्योगों, सेवा क्षेत्रों िथा उद्यवमिा के ववववध आयामों में सफलिा 

प्राप्त करने के वलए व्यावहाररक कौशल (Practical Skills), िकनीकी दक्षिा िथा अनुकूलनशीलिा (Adaptability) अत्यंि 

आवश्यक हो गई ह।ै इसी संदभि में मानव संसाधन ववकास (Human Resource Development) का महत्व अत्यवधक बढ गया 

ह,ै क्योंवक वकसी भी राष्ट्र या राज्य की आवथिक प्रगवि उसके कुशल, प्रवशवक्षि और उत्पादक मानव संसाधनों पर वनभिर करिी ह।ै 

भारि जैसे ववकासशील दशे में, जहााँ यवुा जनसंख्या का अनुपाि अत्यवधक ह,ै कौशल ववकास एक महत्वपणूि नीवि-उपकरण के रूप में उभर 

कर सामने आया ह।ै यवद इस यवुा शवि को उपयिु प्रवशक्षण एवं रोजगारपरक कौशल प्रदान वकया जाए, िो यह जनसांवख्यकीय लाभाशं 

(Demographic Dividend) के रूप में दशे की आवथिक प्रगवि को गवि प्रदान कर सकिा ह।ै इसके ववपरीि, यवद यवुाओ ंको उवचि 

कौशल नहीं वमल पािा, िो बेरोजगारी, अल्परोजगारी और सामावजक असंिुलन जैसी समस्याएाँ उत्पन्न हो सकिी हैं। 

राजस्थान, जो भौगोवलक दृवष्ट से भारि का एक ववशाल राज्य ह,ै ववववध सामावजक-आवथिक पररवस्थवियों से यिु ह।ै यहााँ ग्रामीण आबादी 

का एक बडा वहस्सा पारंपररक आजीववकाओ ंपर वनभिर रहा ह,ै वजससे आधवुनक औद्योवगक और सेवा क्षेत्रों में उनकी भागीदारी सीवमि रही 

ह।ै इसी चनुौिी को ध्यान में रखि ेहुए राज्य सरकार न ेकौशल ववकास को अपनी ववकास नीवियों के कें द्र में स्थान वदया ह।ै इस वदशा में वषि 

2015 में Department of Skill, Employment and Entrepreneurship की स्थापना एक महत्वपणूि कदम था, 

वजसका उद्देश्य कौशल प्रवशक्षण, रोजगार सजृन िथा उद्यवमिा ववकास को एकीकृि करना था। 

राजस्थान सरकार न ेकौशल ववकास के क्षेत्र में एक बहुआयामी रणनीवि अपनाई ह,ै वजसमें औद्योवगक आवश्यकिाओ ंके अनुरूप प्रवशक्षण, 

वनजी क्षेत्र के साथ साझेदारी, िकनीकी संस्थानों का सदुृढीकरण िथा वववभन्न लवक्षि वगों (जसेै मवहलाएाँ, अनुसवूचि जावि/जनजावि, 

अल्पसंख्यक एवं ग्रामीण यवुा) के वलए ववशेष कायििम शावमल हैं। इन प्रयासों के माध्यम से राज्य सरकार न केवल यवुाओ ंकी रोजगार 

क्षमिा (Employability) को बढाने का प्रयास कर रही ह,ै बवल्क उन्हें स्वरोजगार एवं उद्यवमिा की ओर भी प्रेररि कर रही ह।ै 
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कौशल ववकास योजनाओ ंका एक प्रमखु उद्देश्य “वस्कल गैप” (Skill Gap) को कम करना ह,ै जो वशक्षा प्रणाली और उद्योगों की 

वास्िववक आवश्यकिाओ ंके बीच मौजदू होिा ह।ै इस अंिर को पाटने के वलए प्रवशक्षण कायििमों को इस प्रकार विजाइन वकया जा रहा ह ै

वक वे बाजार की मांग के अनुरूप हों। इसके अविररि, विवजटल कौशल, सचूना प्रौद्योवगकी, नवीकरणीय ऊजाि, स्वास््य सेवाएाँ और पयिटन 

जैसे उभरिे क्षते्रों में भी प्रवशक्षण प्रदान वकया जा रहा ह,ै वजससे यवुाओ ंको भववष्ट्य के रोजगार अवसरों के वलए िैयार वकया जा सके। 

राजस्थान सरकार द्वारा संचावलि वववभन्न योजनाएाँ—जैसे रोजगारोन्मखु प्रवशक्षण कायििम, ग्रामीण कौशल ववकास योजनाएाँ िथा उद्यवमिा 

प्रोत्साहन कायििम—राज्य के मानव संसाधन को अवधक उत्पादक, आत्मवनभिर और प्रविस्पधी बनाने में सहायक वसद्ध हो रही हैं। इन 

योजनाओ ंके माध्यम से न केवल रोजगार के अवसरों में ववृद्ध हो रही ह,ै बवल्क सामावजक समावेशन (Social Inclusion) और आवथिक 

सशविकरण (Economic Empowerment) को भी बढावा वमल रहा ह।ै 

इस प्रकार, राजस्थान में कौशल ववकास की पहलें केवल प्रवशक्षण िक सीवमि नहीं हैं, बवल्क वे व्यापक मानव संसाधन ववकास की वदशा में 

एक समग्र दृवष्टकोण प्रस्िुि करिी हैं। यह अध्ययन इसी संदभि में यह ववशे्लषण करन ेका प्रयास करिा ह ैवक राज्य सरकार की कौशल ववकास 

योजनाएाँ वकस प्रकार मानव संसाधन के गणुात्मक और मात्रात्मक ववकास में योगदान द ेरही हैं, िथा इनके माध्यम से राज्य की आवथिक और 

सामावजक संरचना में वकस प्रकार पररवििन आ रहा ह।ै 

 

2. अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

इस अध्ययन के प्रमखु उद्देश्य वनम्नवलवखि हैं— 

• राजस्थान की प्रमखु कौशल ववकास योजनाओ ंका अध्ययन करना  

• इन योजनाओ ंके माध्यम से मानव संसाधन ववकास पर प्रभाव का ववशे्लषण करना  

• रोजगार एवं स्वरोजगार में योगदान का मलू्यांकन करना  

• योजनाओ ंके वियान्वयन में आन ेवाली चनुौवियों की पहचान करना  

 

3. पररकल्पनाए ँ(Hypothesis) 

इस अध्ययन के उद्देश्यों को ध्यान में रखिे हुए वनम्नवलवखि पररकल्पनाएाँ (Hypotheses) वनधािररि की गई हैं— 

1. H₁₁: कौशल ववकास योजनाओ ंऔर रोजगार सजृन के बीच सकारात्मक संबंध ह।ै  

2. H₁₂: कौशल प्रवशक्षण कायििम यवुाओ ंकी िकनीकी दक्षिा में ववृद्ध करिे हैं।  

3. H₁₃: कौशल ववकास योजनाएाँ स्वरोजगार एवं उद्यवमिा को बढावा दिेी हैं।  

4. H₁₄: कौशल ववकास योजनाएाँ सामावजक समावेशन को सदुृढ करिी हैं।  

5. H₁₅: कौशल ववकास योजनाओ ंसे औद्योवगक उत्पादकिा में ववृद्ध होिी ह।ै  

6. H₁₆: कौशल ववकास कायििमों की गणुवत्ता और रोजगार पररणामों के बीच सकारात्मक संबंध ह।ै  

इन पररकल्पनाओ ंके माध्यम से यह अध्ययन यह जांचन ेका प्रयास करिा ह ै वक कौशल ववकास योजनाएाँ वास्िव में मानव संसाधन के 

गणुात्मक और मात्रात्मक ववकास में वकिनी प्रभावी हैं। यह शोध न केवल योजनाओ ंके प्रभाव का ववशे्लषण करिा ह,ै बवल्क भववष्ट्य में नीवि 

वनमािण के वलए उपयोगी सझुाव भी प्रदान करिा ह।ै 

 

4. अनुसंधान पद्धवत (Research Methodology) 

प्रस्िुि अध्ययन “राजस्थान सरकार की कौशल ववकास योजनाओ ंका मानव संसाधन ववकास में योगदान” ववषय पर आधाररि एक 

ववशे्लषणात्मक (Analytical) एवं वणिनात्मक (Descriptive) प्रकृवि का शोध ह।ै इस अध्ययन का उद्देश्य वववभन्न कौशल ववकास 

योजनाओ ंके प्रभाव, उपयोवगिा िथा उनकी भवूमका का समग्र मलू्यांकन करना ह।ै अध्ययन मखु्यिः वद्विीयक आंकडों (Secondary 

Data) पर आधाररि ह,ै वजनका संग्रह वववभन्न वविसनीय स्रोिों से वकया गया ह।ै 
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वद्विीयक आंकडों के अंिगिि राज्य एवं कें द्र सरकार की आवधकाररक ररपोटें, नीवि दस्िावेज, वावषिक प्रविवेदन, योजना से संबंवधि प्रकाशन, 

िथा वववभन्न संस्थानों द्वारा जारी सांवख्यकीय वववरणों का उपयोग वकया गया ह।ै ववशेष रूप से Rajasthan Skill and 

Livelihoods Development Corporation िथा Department of Skill, Employment and 

Entrepreneurship के आवधकाररक पोटिलों एवं प्रकाशनों से प्राप्त जानकारी इस अध्ययन का प्रमखु आधार रही ह।ै इसके अविररि, 

National Skill Development Corporation, नीवि आयोग, िथा अन्य संबंवधि संस्थानों की ररपोटों का भी संदभि वलया 

गया ह।ै 

अध्ययन में प्रयिु िेटा का ववशे्लषण गणुात्मक (Qualitative) पद्धवि के माध्यम से वकया गया ह,ै वजसमें वववभन्न योजनाओ ंकी संरचना, 

उद्देश्य, वियान्वयन प्रविया िथा उनके पररणामों का िलुनात्मक एवं व्याख्यात्मक अध्ययन वकया गया ह।ै साथ ही, वववभन्न शोध-पत्रों, जनिल 

लेखों एवं समाचार स्रोिों के माध्यम से प्राप्त ि्यों का आलोचनात्मक (Critical) ववशे्लषण कर वनष्ट्कषि वनकाले गए हैं। 

इस शोध में वकसी प्राथवमक सवेक्षण (Primary Survey) या फील्ि वकि  का समावेश नहीं वकया गया ह,ै अिः अध्ययन की प्रकृवि 

दस्िावेजीय ववशे्लषण (Documentary Analysis) पर आधाररि ह।ै िथावप, िेटा की प्रामावणकिा एवं वविसनीयिा सवुनविि करन े

के वलए केवल मान्य एवं आवधकाररक स्रोिों को ही शावमल वकया गया ह।ै 

अध्ययन की सीमा (Scope) राजस्थान राज्य िक सीवमि ह ैिथा इसमें मखु्य रूप से उन योजनाओ ंका ववशे्लषण वकया गया ह ैजो कौशल 

ववकास एवं रोजगार सजृन से प्रत्यक्ष रूप से संबंवधि हैं। इसके अविररि, अध्ययन का कालखंि मखु्यिः वषि 2015 के पिाि का रखा गया 

ह,ै क्योंवक इसी अववध में राज्य में कौशल ववकास के क्षेत्र में संस्थागि एवं नीविगि स्िर पर महत्वपणूि पररवििन हुए हैं। 

इस प्रकार, यह अनुसंधान पद्धवि कौशल ववकास योजनाओ ंके प्रभाव का समग्र एवं यथाथिपरक ववशे्लषण प्रस्िुि करने में सहायक वसद्ध होिी 

ह,ै वजससे मानव संसाधन ववकास में उनके योगदान को स्पष्ट रूप से समझा जा सकिा ह।ै 

 

5. डेटा सारवणयाँ (Data Tables) 

इस अध्ययन में वद्विीयक आंकडों के आधार पर राजस्थान में कौशल ववकास योजनाओ ंके प्रभाव को समझने हिेु वनम्नवलवखि सारवणयााँ 

प्रस्िुि की गई हैं। ये सारवणयााँ योजनाओ ंके अंिगिि प्रवशक्षण प्राप्त यवुाओ,ं रोजगार दर िथा वववभन्न क्षेत्रों में कौशल ववकास के वविरण को 

स्पष्ट करिी हैं। 

सारणी 1: राजस्थान में कौशल विकास योजनाओ ंके अंतगगत प्रवशवित यिुाओ ंकी संख्या 

िषग प्रवशवित यिुाओ ंकी संख्या रोजगार प्राप्त युिाओ ंकी संख्या रोजगार प्रवतशत (%) 

2018-19 1,50,000 90,000 60% 

2019-20 1,80,000 1,10,000 61% 

2020-21 1,20,000 70,000 58% 

2021-22 2,00,000 1,30,000 65% 

2022-23 2,50,000 1,75,000 70% 
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विशे्लषण: 

उपरोि सारणी से स्पष्ट ह ैवक वषि 2021-22 और 2022-23 में प्रवशक्षण एवं रोजगार दोनों में ववृद्ध हुई ह,ै जो कौशल ववकास योजनाओ ं

की प्रभावशीलिा को दशाििा ह।ै 

 

सारणी 2: विविन्न िेत्रों में कौशल प्रवशिण का वितरण (प्रवतशत में) 

िेत्र (Sector) प्रवशिण प्रवतशत (%) 

आईटी एवं विवजटल 20% 
ऑटोमोबाइल 15% 
हले्थकेयर 12% 

वनमािण (Construction) 18% 

ररटेल 10% 
पयिटन एवं हॉवस्पटैवलटी 15% 
अन्य 10% 

 

1,50,000
1,80,000

1,20,000

2,00,000

2,50,000

90,000
1,10,000

70,000

1,30,000

1,75,000

60% 61% 58% 65% 70%
0

50,000

1,00,000

1,50,000

2,00,000

2,50,000

3,00,000

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

राजस्थान में कौशल विकास योजनाओं के अंतर्गत प्रशशक्षित 
यिुाओं की संख्या 

प्रशशक्षित युिाओं की संख्या रोजर्ार प्राप्त युिाओं की संख्या रोजर्ार प्रततशत (%)
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विशे्लषण: 

यह सारणी दशाििी ह ैवक आईटी, वनमािण और ऑटोमोबाइल क्षेत्र में अवधक प्रवशक्षण वदया जा रहा ह,ै जो वििमान रोजगार बाजार की मागं 

को प्रविवबंवबि करिा ह।ै 

 

सारणी 3: सामावजक िगग के अनुसार लािावथगयों का वितरण (प्रवतशत में) 

िगग प्रवतशत (%) 

सामान्य वगि 30% 

अनुसवूचि जावि (SC) 20% 

अनुसवूचि जनजावि (ST) 15% 

अन्य वपछडा वगि (OBC) 25% 

मवहलाएाँ (सभी वगों में) 35% 

 

20%

15%

12%

18%

10%

15%

10%
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5%

10%

15%

20%

25%

विशिन्न िेत्रों में कौशल प्रशशिण का वितरण (प्रततशत में)
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विशे्लषण: 

इस सारणी से यह स्पष्ट होिा ह ैवक योजनाएाँ सामावजक समावेशन को बढावा द ेरही हैं, ववशेषकर मवहलाओ ंऔर वपछडे वगों की भागीदारी 

में ववृद्ध हुई ह।ै 

 

6. राजस्थान में कौशल विकास का संस्थागत ढाँचा 

राजस्थान में कौशल ववकास को सदुृढ एवं प्रभावी बनाने के वलए एक संगविि एवं बहु-स्िरीय संस्थागि ढााँचा ववकवसि वकया गया ह,ै वजसमें 

वववभन्न सरकारी संस्थान, प्रवशक्षण कें द्र िथा िकनीकी वशक्षण संस्थाएाँ महत्वपणूि भवूमका वनभा रह ेहैं। यह संस्थागि व्यवस्था राज्य में कौशल 

प्रवशक्षण, रोजगार सजृन िथा उद्यवमिा ववकास के बीच समन्वय स्थावपि करिी ह,ै वजससे मानव संसाधन का समग्र ववकास संभव हो पािा 

ह।ै 

इस ढााँचे का प्रमखु आधार Rajasthan Skill and Livelihoods Development Corporation ह,ै वजसकी स्थापना 

राज्य सरकार द्वारा यवुाओ ंको रोजगारोन्मखु कौशल प्रदान करने के उद्देश्य से की गई थी। RSLDC राज्य में वववभन्न कौशल प्रवशक्षण 

कायििमों का संचालन एवं समन्वय करिा ह।ै यह संस्थान वनजी प्रवशक्षण प्रदािाओ ं(Training Partners) के माध्यम से यवुाओ ंको 

उद्योगों की आवश्यकिाओ ंके अनुरूप प्रवशक्षण उपलब्ध करािा ह।ै इसके अंिगिि ववशेष रूप से अल्पवशवक्षि, बरेोजगार एवं आवथिक रूप से 

कमजोर वगों को प्राथवमकिा दी जािी ह,ै वजससे वे आत्मवनभिर बन सकें । RSLDC न केवल प्रवशक्षण प्रदान करिा ह,ै बवल्क प्रवशक्षण के 

पिाि रोजगार से जोडने (Placement) की वदशा में भी सविय भवूमका वनभािा ह,ै जो इसे अन्य संस्थानों से वववशष्ट बनािा ह।ै 

दसूरा महत्वपणूि संस्थान Regional Directorate of Skill Development & Entrepreneurship ह,ै जो कें द्र सरकार 

के अधीन कायि करिा ह ैऔर राज्य में कौशल ववकास कायििमों के कायािन्वयन में सहयोग प्रदान करिा ह।ै RDSDE का मखु्य कायि 

वववभन्न राष्ट्रीय स्िर की योजनाओ ंएवं कायििमों को राज्य स्िर पर लाग ूकरना, प्रवशक्षण मानकों को सवुनविि करना िथा कौशल ववकास 

की गणुवत्ता को बनाए रखना ह।ै यह संस्थान उद्योगों एवं प्रवशक्षण कें द्रों के बीच समन्वय स्थावपि कर प्रवशक्षण की प्रासंवगकिा 

(Relevance) को बढािा ह।ै 

इसके अविररि, राजस्थान में औद्योवगक प्रवशक्षण संस्थान (ITI) एवं पॉवलटेवक्नक कॉलेज कौशल ववकास के पारंपररक एवं िकनीकी आधार 

स्िंभ के रूप में कायि करि ेहैं। ITI संस्थान यवुाओ ंको वववभन्न रेिों—जैसे इलेवक्रवशयन, वफटर, मकेैवनक, वेल्िर आवद—में व्यावसावयक 
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प्रवशक्षण प्रदान करिे हैं, जबवक पॉवलटेवक्नक कॉलेज िकनीकी वशक्षा के माध्यम से इजंीवनयररंग एवं िकनीकी क्षेत्रों में दक्षिा ववकवसि करि े

हैं। ये संस्थान न केवल िकनीकी ज्ञान प्रदान करिे हैं, बवल्क व्यावहाररक प्रवशक्षण (Hands-on Training) के माध्यम से छात्रों को 

उद्योगों के वलए िैयार करिे हैं। 

राजस्थान सरकार न ेइन संस्थानों के आधवुनकीकरण, पाि्यिमों के अद्यिन (Curriculum Update) िथा उद्योगों के साथ साझेदारी 

को भी बढावा वदया ह,ै िावक प्रवशक्षण की गणुवत्ता और प्रासंवगकिा सवुनविि की जा सके। “ि्यलू रेवनंग वसस्टम” (Dual Training 

System) जैसे मॉिल के माध्यम से छात्रों को प्रवशक्षण के साथ-साथ उद्योगों में कायि अनुभव प्राप्त करन ेका अवसर भी प्रदान वकया जा 

रहा ह।ै 

इस प्रकार, राजस्थान का कौशल ववकास संस्थागि ढााँचा एक समवन्वि प्रणाली के रूप में कायि करिा ह,ै वजसमें वववभन्न संस्थान वमलकर 

यवुाओ ंको कौशलयिु, सक्षम एवं रोजगारोन्मखु बनाने में योगदान दिेे हैं। यह ढााँचा न केवल राज्य के आवथिक ववकास को गवि प्रदान करिा 

ह,ै बवल्क सामावजक समावेशन एवं क्षेत्रीय संिुलन को भी सवुनविि करने में सहायक वसद्ध होिा ह।ै 

 

 

7. राजस्थान सरकार की प्रमुख कौशल विकास योजनाए ँ

राजस्थान सरकार न ेराज्य के यवुाओ ंको रोजगारपरक कौशल प्रदान करने, उनकी उत्पादकिा बढाने िथा आवथिक आत्मवनभिरिा को प्रोत्सावहि 

करने के उद्देश्य से अनेक कौशल ववकास योजनाएाँ संचावलि की हैं। ये योजनाएाँ न केवल प्रवशक्षण प्रदान करिी हैं, बवल्क प्रवशक्षण के पिाि 

रोजगार एवं स्वरोजगार के अवसरों से भी जोडिी हैं। वनम्नवलवखि प्रमखु योजनाएाँ इस वदशा में महत्वपणूि भवूमका वनभा रही हैं— 

(i) Employment Linked Skill Training Programme (ELSTP): Employment Linked Skill 

Training Programme (ELSTP) का मखु्य उद्देश्य बेरोजगार यवुाओ ंको उद्योगों की मांग के अनुरूप अल्पकावलक (Short-

term) कौशल प्रवशक्षण प्रदान करना ह।ै इस योजना की ववशषेिा यह ह ै वक इसमें प्रवशक्षण के साथ-साथ रोजगार सवुनविि करन े

(Placement Linked Training) पर ववशेष बल वदया जािा ह।ै इस योजना के अंिगिि प्रवशक्षण प्रदािाओ ं (Training 

Partners) को यह सवुनविि करना होिा ह ै वक प्रवशवक्षि यवुाओ ंको रोजगार प्राप्त हो। वववभन्न सेक्टरों—जैसे ररटेल, हॉवस्पटैवलटी, 

हले्थकेयर, कंस्रक्शन एवं आईटी—में प्रवशक्षण दकेर यवुाओ ंको रोजगार योग्य बनाया जािा ह।ै इस योजना न ेराज्य में यवुाओ ंकी रोजगार 

क्षमिा (Employability) को बढाने में महत्वपणूि योगदान वदया ह।ै 

(ii) Regular Skill Training Programme (RSTP): Regular Skill Training Programme (RSTP) 

का उद्देश्य दीर्िकावलक कौशल ववकास को बढावा दनेा ह,ै वजससे यवुा न केवल रोजगार प्राप्त कर सकें , बवल्क स्वरोजगार (Self-

employment) के अवसर भी ववकवसि कर सकें । इस योजना के अंिगिि ववशेष रूप से मवहलाओ,ं अनुसवूचि जावि/जनजावि, 

अल्पसंख्यकों एवं आवथिक रूप से कमजोर वगों को प्राथवमकिा दी जािी ह।ै प्रवशक्षण कायििमों में वसलाई, कढाई, ब्यटूी एवं वेलनेस, 

हस्िवशल्प, कंप्यटूर कौशल आवद शावमल हैं। इस योजना के माध्यम से सामावजक समावेशन (Social Inclusion) को भी बढावा वमला 

ह,ै वजससे वंवचि वगों की आवथिक वस्थवि में सधुार हआु ह।ै 

(iii)  दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना (DDU-GKY): Deen Dayal Upadhyaya Grameen 

Kaushalya Yojana एक राष्ट्रीय स्िर की योजना ह,ै वजसका उद्देश्य ग्रामीण क्षेत्रों के गरीब यवुाओ ंको कौशल प्रवशक्षण प्रदान कर 

उन्हें स्थायी रोजगार से जोडना ह।ै: राजस्थान में इस योजना के अंिगिि अनेक प्रवशक्षण कें द्र संचावलि वकए जा रह ेहैं, जहााँ यवुाओ ंको वववभन्न 

िकनीकी एवं सेवा क्षेत्रों में प्रवशक्षण वदया जािा ह।ै इस योजना की ववशेषिा यह ह ैवक इसमें प्लेसमेंट आधाररि प्रवशक्षण (Placement-

oriented Training) पर जोर वदया जािा ह ैिथा प्रवशक्षण के बाद रोजगार सवुनविि करने का प्रयास वकया जािा ह।ै यह योजना ग्रामीण 

बेरोजगारी को कम करने िथा पलायन (Migration) को वनयंवत्रि करने में सहायक वसद्ध हो रही ह।ै 

(iv)  मुख्यमंत्री हुनर विकास योजना: मखु्यमतं्री हनुर ववकास योजना राज्य सरकार की एक महत्वपणूि पहल ह,ै वजसका उद्देश्य यवुाओ ं

को िकनीकी एवं व्यावसावयक प्रवशक्षण प्रदान कर उन्हें आत्मवनभिर बनाना ह।ै इस योजना के अंिगिि ववशेष रूप से आवथिक रूप से कमजोर 
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वगों, मवहलाओ ंिथा वपछडे क्षते्रों के यवुाओ ंको प्राथवमकिा दी जािी ह।ै प्रवशक्षण कायििमों में स्थानीय उद्योगों एवं पारंपररक व्यवसायों को 

भी शावमल वकया गया ह,ै वजससे क्षेत्रीय रोजगार के अवसरों को बढावा वमलिा ह।ै यह योजना न केवल रोजगार सजृन में सहायक ह,ै बवल्क 

स्थानीय स्िर पर आवथिक ववकास को भी प्रोत्सावहि करिी ह।ै 

(v) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (PMKVY): Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana भारि सरकार 

की प्रमखु कौशल ववकास योजना ह,ै वजसे राजस्थान में व्यापक रूप से लाग ूवकया गया ह।ै इस योजना के अंिगिि यवुाओ ंको वववभन्न क्षते्रों—

जैसे ऑटोमोबाइल, इलेक्रॉवनक्स, आईटी, हले्थकेयर, ररटेल आवद—में प्रवशक्षण वदया जािा ह।ै प्रवशक्षण पणूि करने के पिाि यवुाओ ंको 

प्रमाणपत्र (Certification) प्रदान वकया जािा ह,ै वजससे उनकी रोजगार क्षमिा बढिी ह।ै PMKVY न ेराज्य में कौशल प्रवशक्षण की 

पहुाँच को व्यापक बनाया ह ैऔर बडी संख्या में यवुाओ ंको लाभावन्वि वकया ह।ै 

(vi)  राजस्थान कौशल विकास नीवत 2025: Rajasthan Skill Development Policy 2025 राज्य की एक 

दरूदशी नीवि ह,ै वजसका उद्देश्य कौशल ववकास को एक संगविि एवं दीर्िकावलक ढााँचे में ववकवसि करना ह।ै इस नीवि के अंिगिि उद्योगों के 

साथ साझेदारी, प्रवशक्षण की गणुवत्ता में सधुार, विवजटल कौशल का ववकास, िथा नवाचार एवं उद्यवमिा को बढावा दनेे पर ववशेष ध्यान 

वदया गया ह।ै यह नीवि राज्य में “Skill Ecosystem” को सदुृढ बनाने के साथ-साथ रोजगार सजृन एवं आवथिक ववकास को गवि प्रदान 

करने में सहायक ह।ै 

उपरोि सभी योजनाएाँ वमलकर राजस्थान में एक व्यापक कौशल ववकास िंत्र (Skill Development Framework) का वनमािण 

करिी हैं। ये योजनाएाँ न केवल यवुाओ ंको िकनीकी दक्षिा प्रदान करिी हैं, बवल्क उन्हें आत्मवनभिर, उद्यमशील एवं प्रविस्पधी बनान ेमें भी 

महत्वपणूि भवूमका वनभािी हैं। इस प्रकार, राजस्थान सरकार की कौशल ववकास योजनाएाँ मानव संसाधन ववकास के क्षते्र में एक मजबूि आधार 

िैयार कर रही हैं, जो राज्य के समग्र आवथिक एवं सामावजक ववकास में सहायक वसद्ध हो रहा ह।ै 

 

8. मानि संसाधन विकास में योगदान (Contribution to HRD) 

राजस्थान सरकार द्वारा संचावलि कौशल ववकास योजनाओ ंन ेमानव संसाधन ववकास (Human Resource Development) के 

वववभन्न आयामों पर व्यापक और सकारात्मक प्रभाव िाला ह।ै इन योजनाओ ंके माध्यम से राज्य के यवुाओ ंको न केवल रोजगारपरक कौशल 

प्राप्त हो रह ेहैं, बवल्क उनकी उत्पादकिा, आत्मवनभिरिा और सामावजक सहभावगिा भी बढ रही ह।ै इन योगदानों का ववस्ििृ ववशे्लषण 

वनम्नवलवखि ह—ै 

(i) रोजगार सृजन में िृवद्ध: कौशल ववकास योजनाओ ंका सबसे प्रत्यक्ष प्रभाव रोजगार सजृन के रूप में दखेने को वमलिा ह।ै उद्योगों 

की मांग के अनुरूप प्रवशक्षण प्रदान वकए जाने से यवुाओ ंकी रोजगार क्षमिा (Employability) में उल्लेखनीय ववृद्ध हुई ह।ै Pradhan 

Mantri Kaushal Vikas Yojana िथा Deen Dayal Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana जैसी 

योजनाओ ंके माध्यम से हजारों यवुाओ ंको प्रवशक्षण दकेर उन्हें वववभन्न क्षते्रों में रोजगार उपलब्ध कराया गया ह।ै इससे राज्य में बरेोजगारी दर 

को वनयंवत्रि करने में सहायिा वमली ह ैिथा यवुाओ ंको स्थायी आजीववका के अवसर प्राप्त हुए हैं। 

(ii)  कौशल उन्नयन (Skill Enhancement): इन योजनाओ ंके अंिगिि यवुाओ ंको आधवुनक और बाजारोन्मखु कौशल प्रदान 

वकए जा रह ेहैं, जो उन्हें बदलिे औद्योवगक पररवेश के अनुरूप सक्षम बनािे हैं। सचूना प्रौद्योवगकी (IT), ऑटोमोबाइल, हले्थकेयर, वनमािण 

(Construction), ररटेल िथा पयिटन जैसे क्षेत्रों में ववशेष प्रवशक्षण कायििम संचावलि वकए जा रह ेहैं। इससे यवुाओ ंकी िकनीकी दक्षिा 

(Technical Competency) में ववृद्ध हुई ह ैऔर वे राष्ट्रीय एवं अंिरराष्ट्रीय श्रम बाजार में प्रविस्पधाि करने में सक्षम बने हैं। 

(iii)  उद्यवमता का विकास (Entrepreneurship Development): कौशल ववकास योजनाएाँ केवल रोजगार िक सीवमि नहीं 

हैं, बवल्क स्वरोजगार और उद्यवमिा को भी प्रोत्सावहि करिी हैं। ववशेष रूप से RSTP जैसी योजनाओ ंके माध्यम से यवुाओ ंको व्यवसाय 

स्थावपि करन ेके वलए आवश्यक कौशल एवं प्रवशक्षण प्रदान वकया जािा ह।ै इससे सकू्ष्म, लर् ुएवं मध्यम उद्यम (MSME) क्षेत्र को बढावा 

वमला ह ैऔर स्थानीय स्िर पर रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं। उद्यवमिा के ववकास से आवथिक आत्मवनभिरिा (Economic Self-

reliance) को भी बल वमला ह।ै 
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(iv)  सामावजक समािेशन (Social Inclusion): राजस्थान की कौशल ववकास योजनाएाँ सामावजक समावेशन को बढावा दनेे में 

भी महत्वपणूि भवूमका वनभा रही हैं। इन योजनाओ ंके अंिगिि मवहलाओ,ं अनुसवूचि जावि/जनजावि, अल्पसंख्यकों िथा ग्रामीण यवुाओ ंको 

ववशेष प्राथवमकिा दी जािी ह।ै इससे समाज के वंवचि वगों को मखु्यधारा में शावमल होने का अवसर वमला ह।ै मवहलाओ ंके वलए ववशेष 

प्रवशक्षण कायििमों के माध्यम से उनकी आवथिक भागीदारी बढी ह,ै वजससे लैंवगक समानिा (Gender Equality) को भी प्रोत्साहन 

वमला ह।ै 

(v)  औद्योवगक विकास में योगदान (Industrial Development): कुशल मानव संसाधन वकसी भी औद्योवगक ववकास का 

आधार होिा ह।ै कौशल ववकास योजनाओ ंके माध्यम से उद्योगों को प्रवशवक्षि एवं दक्ष श्रवमक उपलब्ध हो रह ेहैं, वजससे उनकी उत्पादकिा 

(Productivity) और प्रविस्पधाित्मकिा (Competitiveness) में ववृद्ध हुई ह।ै इससे राज्य में वनवेश को भी प्रोत्साहन वमला ह ैिथा 

औद्योवगक ववकास की गवि िेज हईु ह।ै उद्योगों और प्रवशक्षण संस्थानों के बीच बढिे सहयोग से “Industry-Academia Linkage” 

मजबूि हुआ ह,ै जो दीर्िकावलक ववकास के वलए आवश्यक ह।ै 

 

9. हाल के विकास (Recent Developments) –  

राजस्थान में कौशल ववकास के क्षते्र में हाल के वषों में कई महत्वपणूि पहलें की गई हैं, जो इस क्षेत्र को और अवधक सशि बना रही हैं। हाल 

ही में राज्य न ेPM-SETU योजना के वियान्वयन में उल्लखेनीय प्रगवि की ह।ै इस योजना के अंिगिि औद्योवगक प्रवशक्षण संस्थानों 

(ITI) का आधवुनकीकरण वकया जा रहा ह,ै वजसमें आधवुनक उपकरणों की स्थापना, विवजटल प्रवशक्षण सवुवधाओ ंका ववकास िथा उद्योगों 

के साथ साझेदारी को बढावा वदया जा रहा ह।ै इससे प्रवशक्षण की गणुवत्ता में सधुार हुआ ह ैऔर छात्रों को व्यावहाररक एवं उद्योगोन्मखु अनुभव 

प्राप्त हो रहा ह।ै 

इसके अविररि, राज्य सरकार द्वारा प्रस्िाववि Rajasthan Youth Policy 2026 यवुाओ ंके समग्र ववकास पर कें वद्रि ह,ै वजसमें 

कौशल आधाररि वशक्षा, मानवसक स्वास््य, खेलकूद िथा रोजगार के अवसरों को बढावा दनेे पर ववशेष ध्यान वदया गया ह।ै यह नीवि कौशल 

ववकास को वशक्षा प्रणाली के साथ जोडने का प्रयास करिी ह,ै वजससे यवुाओ ंको प्रारंवभक स्िर से ही रोजगारपरक कौशल प्राप्त हो सके। 

इसके साथ ही, विवजटल वस्कवलंग (Digital Skilling), स्टाटिअप प्रोत्साहन (Startup Promotion) िथा हररि कौशल 

(Green Skills) जैसे नए क्षते्रों पर भी राज्य सरकार ध्यान कें वद्रि कर रही ह।ै इससे न केवल पारंपररक क्षेत्रों में, बवल्क उभरिे हुए क्षेत्रों 

में भी रोजगार के अवसर बढ रह ेहैं। 

समग्र रूप से दखेा जाए िो हाल के ववकास यह दशाििे हैं वक राजस्थान सरकार कौशल ववकास को एक दीर्िकावलक रणनीवि के रूप में 

अपनािे हुए इसे राज्य के आवथिक और सामावजक ववकास के कें द्र में स्थावपि कर रही ह।ै 

 

10. चुनौवतया ँ(Challenges) 

राजस्थान सरकार द्वारा संचावलि कौशल ववकास योजनाओ ंन ेमानव संसाधन ववकास के क्षेत्र में उल्लेखनीय योगदान वदया ह,ै िथावप इनके 

प्रभावी वियान्वयन में अनेक संरचनात्मक, प्रशासवनक एवं व्यावहाररक चनुौवियााँ भी ववद्यमान हैं। इन चनुौवियों का समवुचि समाधान वकए 

वबना योजनाओ ंके अपेवक्षि पररणाम प्राप्त करना कविन हो सकिा ह।ै इन प्रमखु चनुौवियों का ववस्ििृ ववशे्लषण वनम्नवलवखि ह—ै 

(i) प्रवशिण और उद्योग की मांग में असंतुलन (Skill Mismatch): कौशल ववकास योजनाओ ंकी सबसे प्रमखु चनुौिी प्रवशक्षण 

कायििमों और उद्योगों की वास्िववक आवश्यकिाओ ंके बीच असंिुलन ह।ै कई बार प्रवशक्षण पाि्यिम परुाने या अप्रासंवगक होि ेहैं, जो 

वििमान औद्योवगक मांगों के अनुरूप नहीं होिे। पररणामस्वरूप, प्रवशवक्षि यवुा रोजगार पाने में कविनाई अनुभव करिे हैं। उद्योगों की बदलिी 

िकनीकों और आवश्यकिाओ ंके साथ िालमले न बैिा पाने से “वस्कल गपै” (Skill Gap) उत्पन्न होिा ह,ै जो मानव संसाधन के प्रभावी 

उपयोग में बाधा बनिा ह।ै 

(ii)  ग्रामीण िेत्रों में जागरूकता की कमी: राजस्थान के अवधकांश भाग ग्रामीण हैं, जहााँ कौशल ववकास योजनाओ ं के प्रवि 

जागरूकिा का अभाव ह।ै अनेक यवुा इन योजनाओ ंकी जानकारी से वंवचि रहिे हैं, वजससे वे इनका लाभ नहीं उिा पािे। ववशेष रूप से 
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दरूदराज क्षते्रों में सचूना का प्रसार सीवमि होने के कारण प्रवशक्षण कें द्रों िक पहुाँच भी एक बडी समस्या बनी हुई ह।ै इससे योजनाओ ंकी पहुाँच 

(Reach) सीवमि हो जािी ह।ै 

(iii)  प्रवशवित यिुाओ ंके वलए सीवमत रोजगार अिसर: यद्यवप कौशल ववकास योजनाओ ंके माध्यम से यवुाओ ंको प्रवशवक्षि वकया 

जा रहा ह,ै लेवकन राज्य में पयािप्त रोजगार अवसरों का अभाव एक गंभीर चनुौिी ह।ै ववशेष रूप से ग्रामीण एवं अधि-शहरी क्षेत्रों में उद्योगों की 

कमी के कारण प्रवशवक्षि यवुाओ ंको अपने कौशल के अनुरूप रोजगार नहीं वमल पािा। इसके पररणामस्वरूप, कई बार यवुा अन्य राज्यों की 

ओर पलायन करने के वलए वववश हो जािे हैं। 

(iv)  योजनाओ ंके वियान्ियन में प्रशासवनक बाधाए:ँ कई योजनाओ ंके प्रभावी वियान्वयन में प्रशासवनक जवटलिाएाँ भी बाधा 

उत्पन्न करिी हैं। प्रवशक्षण प्रदािाओ ंकी गणुवत्ता, वनगरानी प्रणाली की कमजोरी, िथा वववभन्न ववभागों के बीच समन्वय की कमी जैसी 

समस्याएाँ सामने आिी हैं। इसके अविररि, कभी-कभी लाभावथियों के चयन, प्रवशक्षण की गणुवत्ता िथा प्लेसमेंट की पारदवशििा को लेकर भी 

प्रश्न उििे हैं, जो योजनाओ ंकी वविसनीयिा को प्रभाववि करिे हैं। 

(v)  फंवडंग और वनगरानी की समस्याए:ँ कौशल ववकास योजनाओ ंके सफल संचालन के वलए पयािप्त ववत्तीय संसाधनों और प्रभावी 

वनगरानी प्रणाली की आवश्यकिा होिी ह।ै कई बार बजट की सीमाएाँ, समय पर फंि का आवंटन न होना िथा संसाधनों का असमान वविरण 

योजनाओ ंकी गवि को प्रभाववि करिा ह।ै साथ ही, वनगरानी (Monitoring) एवं मलू्यांकन (Evaluation) की प्रभावी प्रणाली के 

अभाव में योजनाओ ंकी वास्िववक प्रगवि और पररणामों का आकलन करना कविन हो जािा ह।ै 

उपरोि चनुौवियााँ यह स्पष्ट करिी हैं वक कौशल ववकास योजनाओ ंकी सफलिा केवल उनके वनमािण पर वनभिर नहीं करिी, बवल्क उनके 

प्रभावी वियान्वयन, उद्योगों के साथ समन्वय, िथा सिि वनगरानी पर भी वनभिर करिी ह।ै यवद इन चनुौवियों का समाधान योजनाबद्ध एवं 

समवन्वि प्रयासों के माध्यम से वकया जाए, िो राजस्थान में कौशल ववकास योजनाएाँ और अवधक प्रभावी होकर मानव संसाधन ववकास को 

नई वदशा प्रदान कर सकिी हैं। 

 

11. सुझाि (Suggestions) 

राजस्थान सरकार की कौशल ववकास योजनाओ ंको और अवधक प्रभावी, पररणामोन्मखु िथा समावेशी बनाने के वलए कुछ िोस एवं व्यावहाररक 

सधुारों की आवश्यकिा ह।ै ये सझुाव न केवल योजनाओ ंकी गणुवत्ता को बढा सकिे हैं, बवल्क मानव संसाधन ववकास के लक्ष्यों को अवधक 

व्यापक रूप से प्राप्त करने में भी सहायक वसद्ध हो सकिे हैं। 

(i) उद्योगों के साथ अवधक समन्िय स्थावपत वकया जाए: कौशल ववकास कायििमों की सफलिा इस बाि पर वनभिर करिी ह ैवक 

वे उद्योगों की वास्िववक आवश्यकिाओ ंके वकिने अनुरूप हैं। इसवलए आवश्यक ह ैवक प्रवशक्षण संस्थानों, उद्योगों एवं नीवि-वनमाििाओ ंके 

बीच एक सदुृढ समन्वय ितं्र ववकवसि वकया जाए। “इिंस्री-इसं्टीट्यटू पाटिनरवशप” (Industry-Institute Partnership) को 

बढावा दकेर पाि्यिमों को समय-समय पर अद्यिन (Update) वकया जाना चावहए। इसके अविररि, ऑन-द-जॉब रेवनगं (OJT), 

अप्रेंवटसवशप (Apprenticeship) िथा इटंनिवशप कायििमों को अवनवायि बनाकर यवुाओ ंको व्यावहाररक अनुभव प्रदान वकया जा सकिा 

ह।ै 

(ii)  वडवजटल और उिरती तकनीकों में प्रवशिण बढाया जाए: वििमान यगु विवजटल और िकनीकी पररवििन का यगु ह,ै जहााँ 

आवटिवफवशयल इटेंवलजेंस (AI), िेटा एनावलवटक्स, साइबर वसक्योररटी, क्लाउि कंप्यवूटंग िथा नवीकरणीय ऊजाि (Renewable 

Energy) जैसे क्षेत्रों में रोजगार के अवसर िेजी से बढ रह ेहैं। इसवलए कौशल ववकास योजनाओ ंमें इन उभरि ेक्षेत्रों को प्राथवमकिा दी 

जानी चावहए। इससे यवुा भववष्ट्य के रोजगार बाजार के वलए िैयार होंगे और राज्य की प्रविस्पधाित्मकिा में ववृद्ध होगी। 

(iii)  ग्रामीण िेत्रों में जागरूकता अवियान चलाए जाए:ं ग्रामीण क्षते्रों में कौशल ववकास योजनाओ ंके प्रवि जागरूकिा का अभाव 

एक प्रमखु बाधा ह।ै इस समस्या के समाधान के वलए व्यापक स्िर पर जागरूकिा अवभयान चलाने की आवश्यकिा ह।ै पंचायि स्िर पर 

वशववरों, मोबाइल प्रवशक्षण इकाइयों, विवजटल प्लेटफॉमि िथा स्थानीय मीविया के माध्यम से यवुाओ ंको योजनाओ ंकी जानकारी दी जानी 

चावहए। साथ ही, स्थानीय समदुायों एवं स्वयंसेवी संगिनों की भागीदारी सवुनविि कर योजनाओ ंकी पहुाँच को बढाया जा सकिा ह।ै 
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(iv)  प्रवशिण की गुणित्ता और वनगरानी प्रणाली को मजबूत वकया जाए: कौशल ववकास योजनाओ ंकी प्रभावशीलिा प्रवशक्षण 

की गणुवत्ता पर वनभिर करिी ह।ै इसवलए प्रवशक्षण कें द्रों की वनयवमि वनगरानी (Monitoring) एवं मलू्यांकन (Evaluation) के वलए 

एक सशि िंत्र ववकवसि वकया जाना चावहए। प्रवशक्षकों (Trainers) की गणुवत्ता में सधुार, आधवुनक उपकरणों का उपयोग िथा प्रवशक्षण 

के मानकों का पालन सवुनविि वकया जाना आवश्यक ह।ै इसके अविररि, प्रवशक्षण के पररणामों का मलू्यांकन “आउटकम बेस्ि” 

(Outcome-based) दृवष्टकोण से वकया जाना चावहए, वजससे वास्िववक प्रभाव का आकलन वकया जा सके। 

(v)  स्िरोजगार के वलए वित्तीय सहायता बढाई जाए: कौशल ववकास योजनाओ ंका उद्देश्य केवल रोजगार प्रदान करना ही नहीं, 

बवल्क उद्यवमिा को भी प्रोत्सावहि करना ह।ै इसके वलए आवश्यक ह ैवक प्रवशवक्षि यवुाओ ंको स्वरोजगार शरुू करने हिेु ववत्तीय सहायिा, 

सवब्सिी, आसान ऋण (Easy Credit) िथा मागिदशिन (Mentorship) प्रदान वकया जाए। सकू्ष्म, लर् ुएवं मध्यम उद्यम (MSME) 

क्षेत्र के साथ समन्वय स्थावपि कर यवुाओ ंको स्टाटिअप एवं व्यवसाय स्थावपि करने के वलए प्रोत्सावहि वकया जा सकिा ह।ै इससे न केवल 

आत्मवनभिरिा बढगेी, बवल्क स्थानीय स्िर पर रोजगार के नए अवसर भी सवृजि होंगे। 

उपरोि सझुाव यह स्पष्ट करिे हैं वक कौशल ववकास योजनाओ ंको केवल प्रवशक्षण िक सीवमि न रखकर उन्हें एक समग्र ववकास मॉिल के 

रूप में ववकवसि वकया जाना चावहए, वजसमें उद्योग, वशक्षा, ववत्त एवं सामावजक संरचनाओ ंका समन्वय हो। यवद इन सधुारों को प्रभावी रूप 

से लाग ूवकया जाए, िो राजस्थान में कौशल ववकास योजनाएाँ न केवल मानव संसाधन ववकास को सदुृढ करेंगी, बवल्क राज्य के आवथिक एवं 

सामावजक ववकास को भी नई वदशा प्रदान करेंगी। 

 

12. वनष्कषग (Conclusion) 

राजस्थान सरकार की कौशल ववकास योजनाएाँ राज्य के मानव संसाधन ववकास की वदशा में एक महत्वपणूि एवं प्रभावशाली पहल के रूप में 

उभरकर सामने आई हैं। इन योजनाओ ंन ेन केवल यवुाओ ंको रोजगारपरक कौशल प्रदान वकया ह,ै बवल्क उन्हें आत्मवनभिर, सक्षम एवं 

प्रविस्पधी बनाने में भी महत्वपणूि भवूमका वनभाई ह।ै कौशल ववकास कायििमों के माध्यम से राज्य के यवुाओ ं की रोजगार क्षमिा 

(Employability) में ववृद्ध हुई ह,ै वजससे बेरोजगारी की समस्या को कम करने में सहायिा वमली ह ैिथा आवथिक गविवववधयों को गवि 

प्राप्त हुई ह।ै 

इन योजनाओ ंका प्रभाव केवल आवथिक क्षेत्र िक सीवमि नहीं ह,ै बवल्क सामावजक स्िर पर भी इसके सकारात्मक पररणाम दखेने को वमल ेहैं। 

मवहलाओ,ं ग्रामीण यवुाओ ंिथा समाज के वंवचि वगों को ववशेष प्राथवमकिा वदए जाने से सामावजक समावेशन (Social Inclusion) 

को बढावा वमला ह।ै इससे समाज के वववभन्न वगों के बीच आवथिक एवं सामावजक असमानिाओ ंको कम करने में सहायिा प्राप्त हुई ह।ै साथ 

ही, स्वरोजगार एवं उद्यवमिा को प्रोत्साहन वमलने से स्थानीय स्िर पर रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं, जो सिि ववकास (Sustainable 

Development) की वदशा में एक महत्वपणूि कदम ह।ै इसके अविररि, कौशल ववकास योजनाओ ंन ेऔद्योवगक ववकास को भी अप्रत्यक्ष 

रूप से प्रोत्सावहि वकया ह।ै प्रवशवक्षि एवं कुशल मानव संसाधन की उपलब्धिा से उद्योगों की उत्पादकिा, गणुवत्ता एवं प्रविस्पधाित्मकिा में 

ववृद्ध हुई ह,ै वजससे राज्य में वनवशे के अवसर भी बढ ेहैं। इस प्रकार, कौशल ववकास और औद्योवगक ववकास के बीच एक सकारात्मक संबंध 

स्थावपि हआु ह,ै जो राज्य की समग्र आवथिक प्रगवि के वलए आवश्यक ह।ै 

हालांवक, इन योजनाओ ंके वियान्वयन में अभी भी कुछ चनुौवियााँ ववद्यमान हैं, जैसे—प्रवशक्षण और उद्योग की मागं के बीच असंिुलन, 

ग्रामीण क्षते्रों में जागरूकिा की कमी, िथा सीवमि रोजगार अवसर। इसके अविररि, प्रशासवनक जवटलिाएाँ एवं वनगरानी िंत्र की कमजोरी भी 

योजनाओ ंकी प्रभावशीलिा को प्रभाववि करिी हैं। अिः यह आवश्यक ह ैवक इन समस्याओ ंका समाधान योजनाबद्ध एवं समवन्वि प्रयासों 

के माध्यम से वकया जाए। 

भववष्ट्य की दृवष्ट से, यह अपेवक्षि ह ैवक राजस्थान सरकार कौशल ववकास योजनाओ ंको और अवधक सदुृढ बनाए, वजसमें उद्योगों के साथ 

गहन सहयोग, विवजटल एवं उभरिी िकनीकों में प्रवशक्षण, िथा स्वरोजगार को बढावा दनेे के वलए ववत्तीय सहायिा शावमल हो। यवद इन 

सधुारों को प्रभावी रूप से लाग ूवकया जाए, िो कौशल ववकास योजनाएाँ राज्य के मानव संसाधन को और अवधक सशि बनाकर राजस्थान 

को आवथिक रूप से समदृ्ध एवं आत्मवनभिर बनाने में महत्वपणूि योगदान द ेसकिी हैं। 
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अंििः, यह कहा जा सकिा ह ैवक राजस्थान सरकार की कौशल ववकास योजनाएाँ केवल रोजगार सजृन का माध्यम नहीं हैं, बवल्क वे एक 

व्यापक सामावजक-आवथिक पररवििन की आधारवशला हैं, जो राज्य के सिि एवं समावेशी ववकास को सवुनविि करने की वदशा में एक सशि 

कदम वसद्ध हो रही हैं। 
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